


A MAI MUNKASSAG, A SZAKMUNKASOK TARSADALMI KOTELE-
ZETTSEGE, FELELOSSEGE

1. Hazdnk alkotmdnya kimondja, hogy "a Magyar Nép-
kdztédrsasdgban a tdrsadalom vezetd osztédlya a
munkdsosztdly, amely a hatalmat a szdvetkezetek-
be tomoriilt parasztsdggal szovetségben, az ér-
telmiséggel és a tdrsadalom tobbi dolgozd réte-
gével egyitt gyakorolja."

A mai d6rdn arrdl fogunk beszélgetni, hogy mit
jelent a gyakorlatban ez az alkotmdnyunkban meg-
fogalmazott mondat.

2. A magyar munkdssdg az 1860-70-es években kezdett
osztdllyd szervezddni, ekkor alakitotta els6é mun-
kdsegyleteit, ©nsegélyz8 pénztdrait, az els6 mun-
kdspdrtot, melynek programja mdr szocialista
eszméket tikrozott.

3. Harcédnak kiemelked6 dllomdsai voltak az elsd
proletdrdiktatura kivivdsa 1919-ben, a fehérter-
ror alatti illegdlis munka, és a mdsodik vilag-
hdboru felszabaditdé harcaiban vald részvétel.

4. A felszabadulds utdn népi demokratikus mozgalom
bontakozott ki hazdnkban. A két munkdspdrt egye-
siilése utdn létrejott a mdsodik proletdrdikta-
‘tura, melynek gydzelmével megkezdddott a szocia-
lizmus épitése. Ezzel megvdltozott a munkdsosz-
tdly tdrsadalmi szerepe: elnyomott osztdlybdl
uralkodd osztdllyd véalt.
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Ma a munkdsosztdly tdrsadalmunk vezetd osztdlya.
Politikai elkdtelezettsége, helytdlldsa meghatd-
roz6 az orszdg stabilitdsa, a tdrsadalom fejlo-
dése szempontjdbol.

Eldrehaladdsunk megkodveteli a munkdsok szekkép-
zettségének, miveltségének novelését, és azt is,
hogy minél nagyobb szadmban vegyenek részt a kdz-
életben, a part politikdjdnak alakitdsdban és
végrehajtdsdban, a vdllalatok irdnyitdsdban, a
tdrsadalmi ellendrzésben.

A mai munkdssdg dontd tobbsége becsiiletesen dol-
gozik, s mindent megtesz azért, hogy megfeleljen
ezeknek a kovetelményeknek.

Ehhez azonban arra is sziikség van, hogy a munkd-
sok pontosan tudjdk, hogy tdrsadalmunk mit var
el tolik, tisztdban legyenek a vdllalat és a
népgazdasdg tdvlati céljaival, amelyek rendsze-
rébe mindenki beilleszkedik a sajat munkdjdval,
egyéni teljesitményével.

A mai munkdssdgnak lehetdsége van arra, hogy té-
Jékozédjon a vdllalat mindennapi gondjairdl,
céljairél, feladatairdl. A megfeleld fdérumokon
elmondhatjdk véleményiliket, javaslataikat, egy-
széval beleszdélhatnak mindabba, ami a vdllalat-
ndl torténik.

A munkdsosztdly hatalmdt demokratikus jogain'ke-
resztil gyakorolhatja. Ennek egyik szintere csu-
pan a vallalati életben valdé részvétel. Demokra-
tikus jogaikat kozvetlen és kﬁzvete{t médon gya-
korolhatjdk.
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Kozvetett médnak nevezziik azt a formdt, amikor
a dolgozdék véleményiiket, javaslataikat, észre-
vételeiket vdlasztott vezetdik kozvetitésével
juttatjdk tovdbb a vdllalat vezetése felé.

Ezek a vdlsztott vezetdk a brigddvezets, a szak-
szervezeti bizalmi, a pdrtcsoport bizalmi, vagy
a KISZ képviseld. Kozvetleniil gyakorolhatjdk a
brigddgyiiléseken, vdllalati firumokon, termelé-
si értekezleteken, munkdsgyiiléseken.

Az ilizemi demokrdcia szélesitése érdekében jot-
tek létre a vdllalati tandcsok, melyeknek tag-
ja a munkdsok vdlasztott képviseldje.

A munkdssdg demokratikus jogait nemcsak az iize-
mekben, gydrakban gyakorolhatja, hanem az élet
szinte minden teriletén. Részt vehet a kiilon-
b6zé tdrsadalmi szervezetek munkdjdban, a part,
a szakszervezet, a KISZ tagjaként.

A szocialista demokrdcia uj vondsa hazdnkban

az uj vdlasztéjogi torvény, mely lehetdvé teszi,
hcgy tobb jeldlt koziil vdlasszuk meg az adott
feladatra legalkalmasabb jeldltet.

A szocialista demokrdcia egyik igen fontos e-
leme az ellendrzés és beszdmoltatds joga. A
dolgozdék védlasztott képviseldiket barmikor be-
szamoltathatjdk, végzett munkdjukrdél, alkalmat-
lansdg esetén pedig visszahivhatjdk oket, és

uj képviseldt védlaszthatnak.

Igen fontos, hogy a dolgozdék észrevételeikre,
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javaslataikra vdlaszt, visszaigazoldst kapja-
nak, hiszen enélkiil nincs értelme annak, hogy
véleményiiket kifejtsék. Ma még sajnos igen gyak-
ran eldfordul, hogy ez a visszajelzés elmarad.

Még rosszabb az, - és ez sem ritka - ha a mun-
kdsok jobbité szdndéku, dmde kritikai észrevé-
teleikre adott vdlasz valamilyen megtorld intéz-
kedés; pl. aki a birdldé megjegyzést tette, a ko-
vetkez6 jutalmazdsndl kevesebbet kap, vagy nem
kap fizetésemelést, stb.

A munkdssdg mdsik alapvetd tevékenysége a mun-
kavégzés, amely szintén mdsfajta magatartdst
kovetel meg, mint régen. A mai munkdssdg fela-
data ma mdr nem a minél nagyobb mennyiség elé-
rése a termelés sordn, hanem a minél jobb mind-
ség elérése.

Az egyre jobb mindségi termékek elddllitdsa a-
lapvetd népgazdasdgi érdek, mivel napjainkban
minden orszdg szocialista és tdkés egyardnt in-
kdbb eladni szeretne, mint vdsdrolni. Amit pe-
dig megvdsdrol, az csak j6 mindségi, korszerd,
a vildgszinvonalnak megfeleld termék. Mi is
csak az ilyen termékeinket tudjuk értékesiteni.

Népgazdasdgunk jelenlegi helyzetében egyre fon-
tosabbd vdlnak olyan tényezdk is, mint a taka-
rékossdg, a munkaidd jobb kihaszndldsa, amely
részben szervezési feladat, de munkafegyelem
kérdése is.
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A technoldégiai fegyelem betartdsa is az alap-
vetd kovetelmények kozé tartozik. Ma mar a
gydrtdsi folyamatok bonyolultsdga a legaprdébb
vdltoztatdst sem engedi meg a termelési folya-
maton belil. A legkisebb mulasztds is elegen-
d6 ahhoz, hogy a termék ne feleljen meg a mi-
néségi kovetelményeknek.

A tudomdnyos technikai forradalom, a fejlett
szocializmus épitése a mai munkdssdggal szem-
ben midsfajta és egyre magasabb kovetelményeket
tdmaszt a szakképzettség terén is.

A technika fejlédésével pdrhuzamosan nd a maga-
sabb szakképzettség irdnti igény. A szakmunkds-
képz6 intézetek, szakkdzépiskoldk feladata a-
zoknak a szakembereknek a kiképzése, akiknek
majd az egyre korszeriibb gépekkel tudniuk kell
dolgozni, akik képesek lesznek az iskolapadbédl
kikeriilve a tanultakat a gyakorlatban alkalmaz-
ni.

Az iskoldban megszerzett tudds azonban dnmagéd-
ban még nem elegendd ahhoz, hogy valaki jé
szakmunkds legyen. Minden szakmdnak van szamos
olyan fogdsa, trikkje, amelyeket csak a minden-
napos munka sordn lehet kitapasztalni, elsajé-
titani, vagy az iddsebb munkatdrsaktdél megta-
nulni.

Manapsdg azonban mdr az sem elegendd, ha vala-
ki jol ért a szakmdjdhoz. Egyre nagyobb az i-
gény az iparban az olyan szakmunkdsok irént,
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akik képesek viszonylag rovid iddén beldl més
munkdra 4tdllni, s6t szakmdjukhoz kozel 4116
egyéb rokonszakmdt is elsajdtitani.

A fiatal szakmunkdsoknak is szdmolniuk kell e-
zekkel a kovetelményekkel, amikor munkdba 1lép-
nek. Az iskolai élethez képest a munka sokkal
szigorubb kovetelményeket tdmaszt velik szem-
ben. Ennek azonban nem lehet egyik naprdl a mé-
sikra megfelelni, fokozatosan kell rd felké-
szilni.

A munkdshivatdsra vald tudatos felkésziilés a-
lapja a szakma szeretete, a szakma elsajdtitd-
sa irdnti tuddsvdgy és a szakmai rédtermettség.

A pédlyakezdd munkdsfiatalnak nem koénnyi a be-
illeszkedés az iskolds évek utdn egy munkahelyi
kollektivaba. Nem csak azért nehéz ez, mert i-
degen emberekkel kell magukat elfogadtatni, ha-
nem azért is, mert egy mdsfajta életvitelt is
ki kell alakitaniuk.

Mdsfajta feleldsségvdllaldst és munkafegyelmét
kivdn a munka, mint a tanulds. Bar a munkahe-
lyeken is mindig van lehetéség a javitdsra, a
hanyagul, pontatlanul végzett munka itt mdr sok-
kal komolyabb kovetkezményekkel jar, mint az
iskolédban.

Az ifjumunkdsok beilleszkedését dltalédban i-

gyekszik megkodnnyiteni a kollektiva. Sokat se-
githet ebben a KISZ szervezet, hiszen a hason-
16 koru fiatalok kozt hamarabb lehet bardtokra
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taldlni, a KISZ munka sordn megismerkedhetnek
a vdllalat céljaival, torekvéseivel.

A vdllalati KISZ szervezet egyben iskoldt is
jelent, a kozéleti szereplés iskoldjdt, melyben
megtanulhatjdtok, hogy milyen médon nyilvénit-
hatjdtok ki véleményeteket, hogyan kapcsoldd-
hattok be egy-egy vdllalati programba, megta-
nulhatjdtok egyeztetni dlldspontotokat mds tdr

sadalmi szervezetek képviseldivel.

A kozéleti szereplés szintere ugyanakkor a
szakszervezet, ahol pl. érdekvédelmi tevékeny-
séget tanulhatjdtok meg, vagy a pdriszervezet,
amely szintén szdmit a fiatal szakmunkdsok
munkdjéra.

A fiatal szakmunkdsjeldltek tdrsadalmi kotele-
zettsége tehdt abban 411, hogy a jelen és a jo-
v8 technikai, szakmai és politikai kovetelmé-
nyeinek megfeleld tudds birtokdban, méltdé uté-
dai legyenek a szocializmus alapjainak lerakda-
sdban élenjdrd iddsebb munkds nemzedéknek.

Azokat a szakmunkdsokat, akik szeretnének to-
vdbbtanulni, /segitséget kapnak ehhez/ a vélla-
lat munkaiddkedvezménnyel, tanulmdnyi szabad-
sédgal segiti; az egyetemek, féiskoldk pedig
eldkészitd tanfolyamokat szerveznek szdmukra.

A szakmunkdshivatds is olyan hivatéds, amely e-
gész embert kivdn, ezért mar az iskoldban arra
kell torekednetek, hogy vdlasztott szakmétok
minden szépségét megismerjétek, s j6l elsajd-



titsdtok annak fogdsait, hogy munkdba 1lépve
ti is tdrsadalmunk hasznos tagjaivd védlhassa-
tok.



